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Vazeni pratelé, mili kolegové,
jménem ADR Newsletter Agency a Ustavu
prava a pravni védy®, o.p.s. si Vam dovolujeme
pfedstavit premiérovy ,newsletter”, mapujici
situaci pfedevsim v oblasti profesniho vzdéla-
vani, odborné kvalifikace a profesni praxe.

Ustav prava a pravni védy®, o.p.s.

Ustav prava a pravni védy®, o.p.s. (Ustav)
poskytuje obecné prospésné sluzby zamérené
zejména na zvySovani odborné trovné
a pravniho védomi fyzickych i pravnickych
osob z fad odborné i laické verejnosti. Za tim
ti¢elem je zfizeno pracovisté Ustavu pod na-
zvem Centrum pravnich studii, v rdmci kte-
rého Ustav poskytuje profesni vzdéldvani.
Dile pak Ustav vydéva casopis Prévo - éaso-
pis pro pravni teorii a praxi®.

V rémci svych aktivit Ustav spolupracuje
nejenom s ceskymi vzdélavacimi institucemi,
organy vefejné spravy a samospravy, vydava-
telstvim Economia, a.s. apod., ale kooperuje
i s vjznamnymi zahrani¢nimi subjekty. Ustav
je ¢lenem napt. Ceské spole¢nosti ekono-
mické, Asociace instituci vzdélavani dospélych
CR a Hospodaiské komory Ceské republiky.

Ustav podporuje fadu charitativnich pro-
jektt, zejména CEROS — centrum komplexni
neurorehabilitacni péce pro nemocné s roz-
trousenou skler6zou, Zdravotni klaun, SOS
détské vesnicky.

Profesni vzdélavani

Ustav v rémci svého Centra pravnich stu-
dif tradicné poskytuje profesni vzdélavaci
programy MBA, a to program MBA Com-
mercial Law, zaméfeny na obchodnépravni
discipliny a program MBA Public Law, za-
méfeny na vefejné pravo. Dale poskytujeme
profesni programy Bachelor of Business
Administration (BBA) a program Rozhodce
- specialista na rozhod¢i fizeni (LL.A.).
Vsechny tyto programy budou otevieny
k 1.7.2010. Termin pro podani pfihlasky mi-
mofadné prodlouZen do 20.7.2010!

BliZe viz http:/ /www.ustavprava.cz/cen-
trum-pravnich-studii/
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Centrum pravnich studii
k 1.7.2010 otevira zcela novy
MBA program zaméfeny na
Public Relations, ktery je po-
prvé otevien v Ceské repub-

lice. Pfihlasky je mozné mimofadné podat do
20.7.2010! Odbornym garantem je PhDr. Jan
Kubacek [foto]. Stejné jako vSechny nase pro-
gramy je i tento rozlozen do dvou semestrii.
Prvni semestr obsahuje Sest modulti, druhy se-
mestr pét moduli, Sestym modulem je diser-
tacni préce.

Vyuka je zaméfena predevsim na lobbying
a zasady efektivniho vyjednavani; vefejnou
komunikaci a praktickou rétoriku; efektivni
personalistiku, osobni rozvoj a motivaci
tymu; praktickou etiketu a zasady vefejného
projevu; manaZerské a viidcovské schopnosti
a dovednosti; medialni pravo; lidrovstvi - jak
elit manipulaci, informacni izolovanosti
a spin doctoringu; budovani public affairs;
time management, efektivni rozhodovani;
praci se stresem, mediaci, vedeni tymu; tcel-
nou praci s informacemi a se zdroji.

Lektorsky tym je sestaven z prednich
osobnosti zminénych obort a praxe. Vyuka
vychdzi z tcty k teorii, avSak pracuje zejména
s praxi a kazdodenni redlnou zkuSenosti.
Vyuka probiha zasadné v cestiné, formou
kombinovaného studia (e-learning, kolo-
kvia).

Blize viz http:/ /www.ustavprava.cz/cen-
trum-pravnich-studii/mba/mba-public-rela-
tions.html

PRAVO - sasopis pro pravni teorii a praxi®

Ustav vydava vlastni odborny ¢asopis pod
nézvem Pravo — Casopis pro préavni teorii
a praxi. Poslanim ¢asopisu je pfispivat do od-
borné diskuse nad zdkladnimi pravnimi té-
maty, ale i nad aktualni pravni praxi. Treti
leto3ni ¢islo vychdzi 1.8.2010. Rocniky za rok
2008 a 2009 jsou volné k dispozici v archivu
¢asopisu na internetovych strankach Ustavu.

Blize viz http://www.ustavprava.cz/
casopis-pravo/

A CO STUDOVAT JINAK
NEZ NAVSTEVOU PREDNASEK?

Pod vyse uvedenym nazvem publikovala
22. 6. 2010 v Lidovych novinach v piiloze
Akademie Radka Kvackova zajimavy po-
stieh, totiz, Ze si dovede , pFedstavit, Ze jsou
obory, které 1ze uz dneska docela dobfe stu-
dovat bez dochazeni do skoly jenom s ob-
casnou konzultaci odbornika. A ta by mohla
piijit levnéji nez Skolné, dokonce i kdy-
byste si konzultanta najali soukromé.
Nenavrhuji nic pfelomového. MoZnost
ovéfovani dil¢ich znalosti a kompetenci zis-
kanych jinym zptisobem nez skolni do-
chazkou uz existuje ve svété i u nas, jen se
zatim nerozsifila tak, aby zasahla i terciarni
vzdélavani”. ProtoZe pravé takovou formu
studia poskytuje Ustav prostfednictvim
svého Centra pravnich studii, vice nez pozi-
tivné hodnotime a vitdme otevieni diskuse
nad timto tématem, zejména pak i ve vztahu
k tercidarnimu vzdélavani.

Zdroj: http://www.lidovky.cz/a-co-stu-
dovat-jinak-nez-navstevou-prednasek-
fzk/In_noviny.asp?c=A100622_000095_In_no
viny_sko&klic=237620&mes=100622_0

CESI JSOU PRESVEDCENI, ZE VZDELA-
VANI JE PRO UDRZENI KONKURENCE-
SCHOPNOSTI NA TRHU PRACE ZASADNI
Ackoliv vétsina svétovych ekonomik celi
zavazné financ¢ni recesi, vyznam profesnich
skoleni a moznost dalSiho vzdélavani jsou
stile povazovany za velmi podstatné. Z me-
zinarodniho prizkumu zaméfeného na lid-
ské zdroje plyne, Ze pét z Sesti Cechit véHi, Ze
béhem péti let. Vyzkum provedeny spolec-
nosti Kelly Services, celosvétovym leaderem
v oblasti personalnich sluzeb, ukazuje, ze
témef polovina respondentti je pfesvédcena,
Ze moznosti vzdélavani, které jim jejich sou-
¢asni zaméstnavatelé poskytuji, neuspokoji
jejich budouci pracovni potfeby. Priizkum
upozornil na skute¢nost, Ze zaméstnanci na-
pric véemi vékovymi kategoriemi prikladaj
moznostem dalsitho vzdélavani velky vy-
znam. Uvédomuiji si, Ze vzdélani umoZzni
udrZet se na rychle se ménicim trhu prace.
Zdroj: http:/ /wwwhbusinessinfo.cz/cz/clanek/
vzdelavani-veda-avyzkum/pruzkum-vzdela-
vani-konkurenceschopnost/1000504/53011/

EVROPSKA UNIE PODPORI ZAMEST-
NANCE OHROZENE STRUKTURALNIMI
ZMENAMI V PODNICICH

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasilo
vyzvu pro piedkladani grantovych projektt
Zvyseni adaptability zaméstnanct restruktu-
ralizovanych podniku v rdmci Opera¢niho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Celkova castka 300 519 242 K¢, vyclenéna
z Evropského socidlniho fondu a statniho roz-
poctu, ptijde na zvyseni pfizptisobivosti zamést-
nanct podnikd, kterym hrozi kvili neptiznivé
ekonomické situaci strukturdlni zmény, véetné
propousténi. Vyse dotace miize dosahnout az
100 % vydajti. Maximalni délka trvani projektt
je 24 mésicti a Ihtita na realizaci skonci 31. srpna
2014. Dalsi informace o Vyzvé ¢. 36 k predkla-
dani grantovych projekttit OP LZZ v ramci oblasti
podpory 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnanct
restrukturalizovanych podnikt naleznete na in-
ternetovych strankach www.esfcr.cz.

Zdroj: http:/ /www.mpsv.cz/cs/8649

EURES - evropsky portal pracovni mability
Evropsky portal pracovni mobility (European
Employment Services — Evropské sluzby za-
méstnanosti) je specializovanou sekci portalu
Evropské unie. Nabizi snadny piistup k in-
formacim o pracovnich mistech a piileZitos-
tech ke vzdélavani v Evropé.

Portal EURES viz http://ec.europa.eu
/eures/home.jsp?lang=cs

Pripravil: Ing. vo Duchecek, reditel pro komunikaci
a kolektiv




