MBA Rizeni lidskych zdroju
a personalni management

u? USTAV PRAVA ®
A PRAVNI VEDY

Institutio luris et luris| isprudantiae



MBA Rizeni lidskych
zdroju a personalni
management

Program MBA Management lidskych zdroju je vhodny pro
manazery, podnikatele, pracovniky personalnich oddéleni a
pro vSechny uchazecCe, ktefi chtgji ziskat cenné zkuSenosti s
vedenim a fizenim lidi nebo si svoje znalosti prohloubit. Program
nabizi podrobny vhled do problematiky Fizeni lidskych zdroju v
organizaci, seznamuje je s jeho vyznamem, metodamii systémem
a vénuje se jednotlivé vSem dulezitym aspektim personalniho
managementu, vcetné fizeni nakladu a strategie moderni
personalistiky. Program Vas nauci, Ze kvalitni management
lidskych zdroju je zakladem pro dosahovani lepSich obchodnich
vysledku kazdé spole€nosti.

Cely program je velmi interaktivni, s pouzitim praktickych cviceni,
a konstruktivniho stfetu nazorli, na konkrétnich pfikladech
uspésnych i neuspésSnych personalnich strategii si osvojite
praktické personalni strategie a postupy

Harmonogram studia

1. semestr 2. semestr 3. semestr

Management lidskych zdroju Rizeni persondinich ndkladt a Metodologie zdvéreéné prdce
(doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.) persondlni controlling (PaedDr. Vaclav Netolicky)
(doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.)
Persondlni strategie a organizace Zdavéreénd prdce
(doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.) Koucéink pro manazery
(Ivona Homolkova)
Management zmén
(Ing. Libor Friedel, MBA) Pracovni prdvo
(JUDr. Ladislav Jouza)
Psychologie vedeni a fizeni lidi
(Mgr. Sofia Uhrova) Firemni kultura a identita
(doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.)
@ Povinné volitelny predmét
@ Povinné volitelny predmét



Garant programu doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc., stal se
zakladajicim &lenem a viceprezidentem Ceské spole&nosti pro
rozvoj lidskych zdroju. Je partnerem vzdélavaci a poradenské
spole¢nosti Consilium Group a autorem Fady publikaci. Je
kmenovym lektorem Ustavu prava a pravni védy a predsedou
spravni rady European Business School SE.




